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ART. 1
PRINCIPI GENERALI ED AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Codice di comportamento integraBvdettato in applicazione dei principi
fissati dalla normativa, con particolare riferimeadle previsioni di cui all'articolo 54 del
D.Lgs. n. 165/2001 ed al D.P.R. n. 62/2013.

2. Esso e finalizzato a garantire il miglioramerdella qualita dei servizi erogati, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispett doveri costituzionali di diligenza,
lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cudall'interesse pubblico, nonché di
indipendenza e di astensione in caso di conflitiatdressi.

3. Il presente codice costituisce uno degli strumenapplicazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione .

4. Si segnalano, per il rilievo che assumono e a@tme da cio scaturisca una elencazione
esaustiva, in particolare i seguenti obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esclusiate con tale finalita;

b) coniugare l'efficienza dell'azione amministraticon la economicita della stessa ed il
contenimento dei costi, utilizzando la diligenzallson padre di famiglia;

c) perseguire gli obiettivi del contenimento destt@ del miglioramento della qualita dei
servizi erogati;

d) garantire la parita di trattamento dei destinatkell'azione amministrativa e dunque
limparzialita e 'immagine dell'imparzialita;

e) garantire la massima collaborazione con alttebfthe Amministrazioni;

f) garantire la correttezza, I'imparzialita e lall@ nel comportamento verso i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell’azione ammirasiva;

g) non utilizzare per finalita personale le infoaiwai di cui si € in possesso per ragioni di
servizio e le prerogative connesse al ruolo rivesti

5. Il presente codice, unitamente al D.P.R. n. @232 si applica a tutti i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato dell’ Ente, ai soggelte con lo stesso hanno rapporti di
collaborazione di qualsiasi natura ed ai lavorasmtialmente utili e di pubblica utilita
utilizzati dall’ente.

6. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si appholtre, compatibilmente con le attivita
svolte, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai cdaati il cui incarico & soggetto all’'obbligo
di pubblicazione sul sito internet dell’ente.

7. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si appiioltre, relativamente alle attivita svolte
per conto dell’ente, ai dipendenti, ai collaboratat ai soggetti comunque utilizzati dalle
societa fornitrici di beni o servizi e/o che realimo opere in favore dell’lamministrazione.
A tal fine nei contratti e/o nelle convenzioni siigte con le stesse vengono inserite
clausole per la effettuazione delle contestazilanifrogazione di sanzioni e la eventuale
risoluzione del contratto.

ART. 2
PROCEDURE DI ADOZIONE E MODIFICA

1. Il presente codice e le sue variazioni sonotatbotlalla Giunta con specifica deliberazione
e sono direttamente raccordate alle scelte corgeneit Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione.

2. La bozza di codice e le proposte di modificacspredisposte dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

3. Il codice, dopo essere stato approvato da piite Giunta, e pubblicato sul sito internet
dell' Ente ed é trasmesso all’Autorita Nazionaletiéorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.NCA.

4. Copia del codice e delle sue modifiche e trasmesmezzo Web (o a mano ai dipendenti
sprovvisti di una postazione di lavoro computeriazai dipendenti, collaboratori ed ai
soggetti utilizzati dall’Ente .
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APPLICAZIONE

1.All'applicazione del codice di comportamento gregivo nell’ Ente, con particolare
riferimento alle attivita a piu elevato rischio dorruzione, ed alla verifica della sua
applicazione da parte dei Responsabili dei Serdell’'Ente sovraintende il Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

2. L'applicazione da parte dei dipendenti e veaific da parte dei singoli Responsabili dei
Servizi dell’Ente.

3. La formazione dei dipendenti € assicurata agtsav la realizzazione di appositi incontri,
aventi come oggetto anche I'applicazione del D.R.R2/2013.

ART. 4
SANZIONI

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregerodice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio ed e fonte di responsabilita didanare.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltg@aso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al
prestigio dell’ Ente, nonché della eventuale re@di

3. Nel caso di violazioni compiute da collaboratdell’Ente viene effettuata da parte del
Responsabile competente una specifica contestaziomguo determinare la risoluzione
del rapporto. Nel caso di violazioni compiute daspeale/collaboratori che hanno rapporti
con I'Ente viene mossa una specifica contestazoieepuo determinare, in relazione alla
gravita dell’episodio, la risoluzione del contratt@pposite clausole sono inserite nei
contratti.

ARTICOLO 5
DIPENDENTI IMPEGNATI IN AREE PARTICOLARMENTE ESPOST E A RISCHIO
CORRUZIONE
1. Il dipendente impegnato in aree particolarmesgposte a rischio corruzione agevola la
eventuale rotazione dell'incarico che ricopre, seloi criteri fissati dal responsabile della
prevenzione della corruzione.
2. Qualora se ne renda necessaria I'assegnazistngttaira diversa da quella di appartenenza,
il dipendente collabora affinché venga salvaguardé& continuita e [I'efficienza
dell'attivita amministrativa e la funzionalita degffici.

ART. 6
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA

1. Per regali o altre utilita di modico valore isiendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, ad Euro 150,00, anche sotto formadn®.

2. Tale valore non deve essere superato nemmelaosdaima di piu regali o utilita nel corso
dello stesso anno solare, da parte dello stesgpetog

3. Nel caso di infrazione delle regole dettateptabente codice di comportamento integrativo
e/o dal D.P.R. n. 62/2013 i regali devono essensegnati al Responsabile anticorruzione
che decidera, in relazione alla natura degli stdasioro restituzione, ovvero, previa
comunicazione ai privati che li hanno effettuadildro utilizzazione da parte dell’ Ente per
lo svolgimento delle proprie attivita ovvero la @aione ad associazioni prive di scopo di
lucro, parrocchie, etc.

4. | dipendenti non possono svolgere incarichiaiaborazione di qualunque tipo remunerati
in qualunque modo per conto di privati con cui abbi avuto negli ultimi 2 anni rapporti
economici significativi nello svolgimento di attigi negoziali o nell’esercizio di poteri
autoritativi per conto dell’Ente. Tale vincolo sitende anche ai casi in cui abbiano svolto
attivita quali responsabili del procedimento, sefadozione di provvedimenti a rilevanza
esterna.
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ART. 7
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. | soggetti cui si applica il presente codice nomano al competente responsabile di
servizio entro 7 giorni lavorativi la iscrizioned aassociazioni 0 organizzazioni che
possano interferire con le attivita svolte dallicifd cui sono assegnati.

2. Sono in ogni caso considerate comprese nel Mindocui al precedente comma 1 le
iscrizioni ad associazioni che ricevono contritditiqualunque natura da parte dell’Ente
attraverso I'ufficio cui il dipendente & assegnato.

3. Le comunicazioni di cui ai commi precedenti tiglamente ai Responsabili dei Servizi
dellEnte sono effettuate al Responsabile peréxgnzione della corruzione.

4. | vincoli di cui ai precedenti commi non si appho per le iscrizioni a partiti politici ed
organizzazioni sindacali.

5. Nella fase di prima applicazione tale comunicagideve essere effettuata entro 30 giorni
dalla entrata in vigore del presente codice.

ART. 8
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT |
D'INTERESSE

1.Fermi restando gli obblighi di trasparenza prevda leggi o dai regolamenti dell’Ente, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficioforma per iscritto il competente
Responsabile del Servizio dellEnte, di tutti i papti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribultiedo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a. se in prima persona, o suoi parenti o affinieeiitsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetom cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorraon soggetti che abbiano interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente altgatiche a lui affidate.

2.1l dipendente si astiene, secondo le modalitaigtes al successivo articolo 8, dal prendere
decisioni 0 svolgere attivita' inerenti alle suensiani in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personall, abniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo ugrdare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'interdi voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Nella fase di prima applicazione la comunicagigrevista al comma 1 del presente
articolo, deve essere effettuata entro 30 giortadantrata in vigore del presente codice.

ART. 9
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. In tutti i casi in cui, sulla base delle prewisi di cui all'articolo 6 bis della legge n.
241/1990, all'articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 cattra norma, sono tenuti a segnalare la
presenza di una condizione di conflitto di inter@sshe potenziale ai fini dell’astensione,
i dipendenti devono trasmettere immediatamentealpetente Responsabile del Servizio
dellEnte una apposita comunicazione scritta inspécificano le ragioni poste a base della
propria segnalazione.
Di tali comunicazioni e dei suoi esiti € data imf@zione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

2. | Responsabili dei Servizi dellEnte effettuatiade comunicazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

3. Il Responsabile per la prevenzione della coongiraccoglie in un apposito registro i casi
di dichiarazione di conflitto di interessi e glites
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PREVENZIONE DECCA CORRUZIONE
. Le previsioni del Piano Triennale di Prevenziolela Corruzione costituiscono obblighi
per i dipendenti ed i Responsabili di Posizione ddigzativa e la loro violazione
determina comunque la maturazione di responsadis@plinari.

. | dipendenti hanno I'obbligo di denuncia all’Auta giudiziaria e di segnalazione al
superiore gerarchico di eventuali situazioni dedlto nellamministrazione di cui sia
venuto a conoscenza. | Responsabili dei Servidikshdé hanno I'obbligo di denuncia
all’Autorita giudiziaria e di segnalazione al Respabile per la prevenzione della
corruzione.

. La identita dei dipendenti che effettuano talndnce e/o segnalazioni non deve essere resa
nota, salvo i casi in cui cio é espressamente gi@da parte del legislatore. A tal fine
Responsabili dei Servizi del’Ente assumono tigtmisure necessarie.

In ogni caso nei confronti di questi dipendenti alay essere assunte tutte le iniziative per
garantire che non abbiano conseguenze negativiee amdirette, per la loro attivita.

ART. 11
TRASPARENZA E TRACCIABILITA
. Le previsioni del Programma triennale per lapgeaenza e l'integrita costituiscono obblighi
per i dipendenti ed i Responsabili di posizioneaoigzativa e la loro violazione determina
comunque la maturazione di responsabilita discipiin
. L'Ente assume le iniziative necessarie per daeala tracciabilita dei processi decisionali
anche la fine di favorire la loro ripetibilita. Aale scopo viene previsto I'obbligo di
fornitura in modo regolare e completo, delle infamoni, dei dati e degli atti oggetto di
pubblicazione secondo quanto previsto dai regoléineetialla programmazione dell’Ente.
Del rispetto di questa prescrizione si tiene cométla valutazione dei dipendenti, dei
titolari di posizione organizzativa nellambito deomportamenti organizzativi e delle
capacita manageriali.

ART. 12
COMPORTAMENTI NEI RAPPORTI PRIVATI
. Il personale destinatario del presente codicedeve sfruttare, né menzionare la posizione
che ricopre nellAmministrazione per ottenere tailche non gli spettino.
. Il personale destinatario del presente codiced®ye assumere alcun comportamento che
possa nuocere allimmagine dell Amministrazione.

ART. 13
COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

1. I destinatari del presente codice devono:
a) utilizzare la diligenza del buon padre di fanmaiglart. 1176 c.c), improntare il proprio

lavoro alla logica di risparmio (ad esempio buoro welle utenze di elettricita e
spegnimento

interruttori al termine dell’orario di lavoro, aste del personal computer al termine
dell’orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo pamsonioso del materiale da cancelleria) e
ricercare le migliori soluzioni di natura organitiza e gestionale;

b) impegnarsi affinché la fruizione dei permessirbavvenga nel rispetto dei vincoli dettati

dalla normativa e dai contratti;

C) rispettare, nella trattazione delle praticheydine cronologico, salvo diversi ordini di

priorita stabiliti dall’ Amministrazione.

ART. 14
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. | destinatari del presente codice operano cartcsmi Sservizio, correttezza, cortesia e

disponibilita e, nel rispondere alla corrisponder&ahiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica, garantiscono risposte nella eranpiu completa e accurata possibile.
Alle comunicazioni si deve preferibilmente risporeleon lo stesso mezzo, in modo
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delt'identificazione deltautore della Tisposta, Iaesrvizio di appartenenza € del refativo
responsabile.

. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativanesso a disposizione
dall'amministrazione.

. Qualora il dipendente non sia competente avaaere in merito ad una richiesta, per
posizione rivestita o per materia, indirizza senmpaugio linteressato all’'ufficio
competente, anche se cido pud comportare I'impegtieesame, sia pure sommario, della
pratica o domanda.

. Essi non devono rifiutare con motivazioni gectegi prestazioni cui sono tenuti, devono
rispettare gli appuntamenti con i cittadini, salvopedimento motivato (es. malattia,
permesso per un urgente motivo personale o famijlgarantendo comunque la preventiva
informazione al privato, e devono rispondere sertaedo ai loro reclami. Devono inoltre
fornire informazioni e notizie relative ad atti agberazioni amministrative in corso o
conclusi, informando comunque gli interessati dghassibilita di avvalersi anche
dellURP.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazipubbliche offensive nei confronti
dellAmministrazione, ivi compresi i Responsabili 8ervizio e gli Organi di governo.
Prima di fornire ai mass media notizie sulle atdivisvolte dall’ente informa il
Responsabile del Servizio dellEnte ed attendsula autorizzazione. | Responsabili dei
Servizi dell’Ente, di norma, si raccordano a takfcon I'Ufficio stampa.

. | soggetti che prestano la propria attivitd latiea in un Settore che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standards di quaalite di quantita fissati
dallAmministrazione.

ART. 15

RESPONSABILI DEI SERVIZI DELL’ENTE
| Responsabili dei Servizi dellEnte, sono ténatl assumere atteggiamenti leali e
trasparenti, impegnati al miglioramento della oaaldelle attivita svolte nonche ad
adottare un comportamento esemplare ed imparzialerapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione ammirasiva e ad avere un comportamento
integerrimo.
. Essi devono assumere tutte le iniziative necesger il benessere organizzativo, con
particolare riferimento alla instaurazione di ragipoordiali e rispettosi tra i collaboratori,
garantendo un intervento immediato nei casi di ldbmfche si determino tra gli stessi.
Devono inoltre assumere le iniziative necessarielgeircolazione delle informazioni e
'aggiornamento del personale. Devono inoltre asaeg l'istruttoria delle pratiche sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavotenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personaldisposizione e, piu in generale, devono
garantire una equa ripartizione dei carichi di lavoDevono affidare gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qagossibile, secondo criteri di rotazione.
Della violazione di queste previsioni, ferma redtara maturazione di responsabilita
disciplinare o di altro genere di responsabilitdjene conto nella valutazione nell’ambito
dei fattori riferiti alle capacita manageriali. Dmo vigilare che la timbratura delle
presenze da parte dei propri dipendenti avvengeettamente e valutare, per le pratiche
scorrette, le misure o le procedure da adottaoens il caso concreto.
Devono osservare e vigilare sul rispetto delle rmmmmateria di incompatibilita, cumulo
di impieghi ed incarichi, da parte dei propri digenti. In particolare, prima del rilascio
delle autorizzazioni, devono effettuare una apprdifia verifica relativamente alla
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a.

b.

1.

condizioni e presupposti fegittimmanti stabilitrgegge € dal regolamento delt'Ente.

. Essi all'atto del conferimento dell'incarico comcano, entro i 10 giorni successivi, al

Responsabile della Prevenzione della Corruzionpalecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possono porlo in confliianteressi con la funzione pubblica che
svolge e se hanno parenti e affini entro il 2° gracbniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche dh@ongano in contatti frequenti con il
Settore che dovra dirigere o che siano coinvolliengecisioni e nelle attivita inerenti al
Settore. In fase di prima applicazione tali infomoai sono fornite entro i 30 giorni
successivi alla entrata in vigore del presenteasodi

. Entro i 30 giorni successivi alla scadenza dehine per la presentazione, forniscono al

Responsabile della Prevenzione della Corruzionsetpuenti informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e sulle dichiarazioni arindi redditi soggette ad IRPEF :.

| dati di reddito e di patrimonio, con partiaelariferimento ai redditi annualmente
dichiarati;

I beni immobili e mobili registrati posseduti.

ART. 16
CONTRATTI
Nella conclusione di accordi o nella stipulacdntratti per conto del’Ente, nonché nella
esecuzione, in applicazione delle previsioni dett&t! D.P.R. n. 62/2013:

a) é vietato il ricorso all'intermediazione di teezla corresponsione o promessa di utilita a

titolo di intermediazione, fatti salvi i casi ddcdall’Ente di ricorso a professionalita
previste in specifici albi;

b) e vietato ai Responsabili dei Servizi dellEnti concludere per conto

dellAmministrazione contratti di appalto, forniyr servizio, finanziamento o
assicurazione con le imprese con le quali abbaulstio contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell’art.1342
c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formylam tali casi, egli si deve astenere,
dandone comunicazione al Responsabile della Prearendella Corruzione.

. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveentratti a titolo privato, ad eccezione

di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del ooglicivile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdetbAmministrazione, ne informa per
iscritto il Responsabile Anti Corruzione .

. | Responsabili dei Servizi del’Ente garantiscadlrispetto del principio di pubblicita nelle

procedure di individuazione dei soggetti esterni affidare beni, servizi ed opere
pubbliche, ove previsto dalla vigente normativaasatti regolamentari dell’Ente, nonché
di scelta sulla base di criteri selettivi predeteati e finalizzati alla migliore tutela degli

interessi dell’Ente.

ART. 17
VIGILANZA ED ONERI

. Le attivita di vigilanza e controllo sono svolti Responsabili apicali dei Servizi

dell’Ente.

Esse sono svolte dal Responsabile della preme@ziella corruzione nei confronti dei
Responsabili dei Servizi dellEnte, nonché tuttevtdte che viene svolta una specifica
segnalazione e, comunque, in termini complesspéareerali per 'Ente.

. L’Organismo Indipendente di Valutazione effettudattivita di supervisione complessiva

dell'applicazione del presente codice e tiene codégli esiti di tale attivita nello
svolgimento delle sue attivita, proponendo all’ &hitte le misure organizzative ritenute
necessarie.

Dall’attuazione delle disposizioni del presemtgicolo non devono derivare nuovi 0
maggiori oneri per il bilancio comunale. Infatti gidempimenti sopra indicati verranno
svolti nell’ambito delle risorse umane, finanziagistrumentali gia a disposizione.




5. Con cad@csman@rmuam@lsﬂom@@@r@&f%@@cﬁsmm%mbr%aféﬂ@@poﬂsablle per la

procedlmentl d|SC|pI|nar| monltora gli effetti daemlnatl dal presente codlce nonche il
numero e le tipologie di infrazione che si sonoigkegte, ai fini dell’aggiornamento del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzesdell’eventuale modifica del presente
codice di comportamento integrativo.

ART. 18
ENTRATA IN VIGORE
Il presente codice di comportamento integmagwtra in vigore dopo la sua approvazione
da parte della Giunta Municipale e dopo la pretscptibblicazione di legge.



