PROVINCIA DI AVELLINO
SETTORE 3 - EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIO
- COMUNE DI VISCIANO
DEMANIO E VIABILITA Citta Metropolitana di Napoli
STAZIONE UNICA APPALTANTE

‘mf COMUNE DI VISCIANO
Citta Metropolitana di Napoli
AREATECNICA - LL.PP.

SERVIZIO DI SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TRASPORTO, RECUPERO E CONFERIMENTO AGLI IMPIANTI DEDICATI DEI
RIFIUTI URBANI E RIFIUTI ASSIMILATI AGLI URBANI CON IL SISTEMA PORTA A PORTA E GESTIONE DEL CENTRO DI
RACCOLTA DEL COMUNE DI VISCIANO.

CIG BODCCEES8E3 - CUP B9912300128004

VERBALE DI GARA N° 4 DEL 24/06/2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno VENTIQUATTRO del mese di GIUGNO, alle ore 12:00 presso la piattaforma
googlemeet al link: meet.google.com/yxy-gmjp-tik si e riunita in modalita telematica e riservata, la commissione
di gara cosi composta:

e Dott.ssa Ercolini Giuliana, in qualita di Presidente;

e Ing. Cirillo Gaetano, in qualita di Componente;

e Ing. Mutalipassi Nicola, in qualita di Componente-segretario verbalizzante;

PREMESSO CHE:

= condeterminazione del Responsabile dell’ AREA EDILIZIA PRIVATA E MANUTENZIONE n. 227 RS (R.G. n. 463) del
22/12/2023 del Comune di Visciano — Amministrazione delegante si awiava la gara del servizio in oggetto ai sensi
del combinato disposto di cui all’art. 70, comma 1, dell’art. 71 e dell’art. 108 comma 1 del Decreto Legislativo n°
36/2023, con un metodo di scelta del contraente mediante <<procedura aperta>> e con il <<criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa>> e si impegnavano, altresi, le somme complessive necessarie per
l'acquisizione del servizio in parola a carico della stazione appaltante;

= con Determina del Dirigente del Settore 3 - EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIO - DEMANIO - VIABILITA’ della
Provincia di Avellino n® 628 del 13/03/2024 ¢ stata indetta la gara in parola nonché approvato il Bando e la
relativa modulistica;

= jlbando digara, ai sensi e per gli effetti del disposto ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 27,
71,83,84¢e 111 del D. Lgs 36/2023, € stato pubblicato su:

sulla Gazzetta Ufficiale dell’'Unione Europea;

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

all’Albo Pretorio e sul profilo committente della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Avellino;

all’Albo Pretorio e sul profilo committente del’amministrazione delegante;

sulla piattaforma digitale del’ANAC;

sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

su due quotidiani a diffusione nazionale e su due quotidiani a diffusione locale;

O O O O O O O

sulla piattaforma di negoziazione della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Avellino
https://suaprovinciaavellino.traspare.com;
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= jl bando di gara fissava come termine ultimo per il caricamento delle offerte sulla piattaforma
suaprovinciaavellino.traspare.com le ore 10:00 del 22/04/2024;

= le operazioni di gara relative alla verifica della documentazione attestante 'assenza dei motivi di esclusione di
cui di cui agli artt. 94 e ss. D. Lgs. 36/2023, nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-
professionali sono state espletate da apposito seggio di gara presieduto dal RdP, giusto verbale n. 1 del
22/04/2024 e verbale n. 2 del 14/05/2024 che ¢ stato consegnato dal medesimo alla Commissione;

= con Determinazione del Dirigente del Settore 3 - EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIO - DEMANIO - VIABILITA’
della Provincia di Avellino n°® 1254 del 05/06/2024 ¢ stata nominata la commissione di gara;

VISTO il bando-disciplinare e considerato le n° 5 risposte alle richieste di chiarimenti pervenute sono parte integrante
degli atti di gara a norma della SEZIONE 3.2) Chiarimenti;

DATO ATTO che i componenti della commissione, visionato U'elenco degli operatori economici, hanno espresso
Uinesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 93 comma 5 del D. lgs. 36/2023 a mezzo di
apposita dichiarazione, agli atti della Stazione Unica Appaltante.

VISTO Verbale di gara in seduta pubblica n. 03 del 13/06/2024 ove si € insediata la commissione di gara e ove sono
state catalogate le offerte tecniche;

Per quanto sopra premesso, il Presidente dichiara ufficialmente aperta la seduta di gara pubblica riservata.

— - T - — L S
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Preliminarmente si prende atto che l'appalto sara aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del Codice, secondo quanto prescritto nel Bando-disciplinare di gara che si
riporta integralmente:
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19. CRITERIZ D AGGILDICAZIONE

L"appalto & aggiudicato in base al criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo.

La valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta economica & effettuata in base ai seguenti.

Offerta tecnica an
Offerta economica el
TOTALE 100

19.1 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL"OFFERTA TECHNICA

I punteggio dell’'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

In particolare, ai sensi dell’art. 95 del Codice, sono stabiliti | seguenti elementi gualitativi e quantitativi
divalutazione dell'offerta ed i relativi punteggi massimi:

a. la qualita dell’articolazione generale del servizio;

b. qualificazione e grganizzazione del personale & mezzi utilizzati;

C. ribasso percentuale unico.

Si precisa che, in ogni caso, le offerte devono soddisfare | reguisiti minimi in termini guantitativi e
qualitativi gia prescritti dal Capitolato Speciale d’ Appalto e devono essere conformi a quanto prescritto
dai Criteri Ambientali Minimi di cui al Decreto del 23/06/2022 [22A04306) (GU Serie Generale n 182
del 05-08-2022 del Ministero dell’Ambiente e della sicurezza energetica consultabili liberamente al
seguente link https:/ fwwew garzettaufficiale it/elifgu/2022 /0805182 /sg/pdf.

Mella colonna identificata con la lettera D vengono indicati 1 “Puntegei discrezionali®, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente & attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalitd spettante alla
commissione giudicatrice.

Mella colonna identificata con la lettera O vengono indicati | “Punteggi quantitativi®, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente & attribuito mediante applicazione di una formula matematica.

Mella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati | “Punteggi tabellari”, vale a dire i puntegei
fissi & predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di
quanto specificamente richiesto.
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Tabella def criteri discrezionalf (D), quantitativi (Q) e tabellari {T) di valutazione dell’afferto tecnica
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19.2 METODO D1 ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL"OFFERTA
TECHNICA

| puntegei saranno attribuiti da una commissione giudicatrice sulla base dei criteri di valutazione &
relativi punteggi di cui alla precedente tabella, mediante 'applicazione del metodo aggregativo
compensatore secondo la seguente formula:

K=A*Pyu+ B P+ _+0y* P
Dove:
Ki & il punteggio totale attribuito al concorrente iesimo

A, B[y sono coefficienti compresi tra 0 e 1, espressi in valore centesimale, attribuiti al concorrente
iesimo per ciascun criterio e sub criterio (cfr. Tabella n. 1)

Psi, Pei, ....Pp sono i fattori ponderali indicati negli atti di gara attribuiti a ciascun criterio e sub criterio
{cfr. Tabella n. 1).

L= modalita di attribuzione dei coeffidenti A&, B; e G da 0 a 1, a cascun elemento di valutazione, sono
indicate nella successiva tabella 2.

Pap. M z45
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Criterio/Subcriterio Modalita di attribuzione dei coefficienti e del punteggio finale

La commissione, nel caso in cui le offerte da valutare siano superiori a tre,
procedera per ciascun sub criterio all’assegnazione dei coefficienti
attraverso il confronto a coppie tra le offerte esaminate (rif.- ANAC - Lines
Guida n. 2, paragrafo V, lett. b).

Al termine dei confronti si attribuiscono | punteggi sulla base del seguente
criterio (nf.. AMAC - Linee Guida n. 2, paragrafo V, punto 1.):

si trasforma, per ciascun commissano, la somma dei coefficienti attribuit
mediante il "confronto a coppie”, in coeffidenti variabili tra zero e uno e si
calcola la media dei coeffidenti di ciascun commissario attribuendo uno al
concorrente che ha ottenuto il coefficiente medio pid alte e agli altn
concorrentl un punteggio conseguentements proporzionale al coefficiente
raggiunto. Il punteggio finale per ciascun concorrente e subcriterio sard
ottenuto moltiplicando i coefficienti cosi calcolati per il peso massimo di
ciascun oriterio/subcriterio.

Mel caso in cui le offerte da valutare siano uguali o inferiori a tre, la
commissione procedera  all’assegnazione  per ciascum  sub  criterio
attraverso il metodo della media dei coefficienti, varabili tra 0 & 1,
attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari (rif.. ANAC - Linee Guida
n. 2, paragrafo V, lett. a) sulla base del propric autonomo e libero
apprezzamento e secondo la seguente tabella:

GIUDHEZIC COEFFICIENTE
SULL'OFFERTA
Eccellente 0,91 =100
Citima 0,81 =020
Al AZA3BleCl Distinta 0,71=0,80
Buona 0,61=0,70
Sufficiente 0,51 = 0,60
Scarsa 0,31=0,50
Insufficiente 0,01 =030
Gravemente 0,00
insufficiente

Il coefficiente intermedio del subcriteric si ottiens, pertanto, come media
dei coefficienti assegnati discrezionalmente da ciascun commissano. Al
concorrente che avra conseguito la media pil alta relativa al sub criterio in
esame sara attribuito il coefficiente “1". Per I'assegnazione del coefficiente
da assegnare ai restanti concomrenti si procedera riparametrando e
rapportando 2ll'unita in maniera proporzionale le medie conseguite con la
seguente formula:

Vi = Mg [/ Mygas

Dowve

Vi = coefficiente da assegnare al concorrente i-esimo relativo al
subcriterio n-esimao, variabile da zero ad uno

M = media ottenuta sommando | coefficienti attribuiti dai commissani al
concorrente i-esimo relativo al suborterio n-esimo e dividendo per 3
Mima = |3 media pil alta tra le M

I punteggio finale per ciascun concorrente e subcriterio sara ottenuto
muoltiplicando Vi * Px che & il peso massimo di ciascun subcriterio.

Pag. 35245
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Ottimizzazione/miglioramento del processo delle prestazioni;

Effetti del processo lavorativo in termini di minor impatto ambientale e di modalita esecutive;
Migliore organizzazione operativa del servizio;

Migliore organizzazione operativa del servizio, privilegiando gl aspetti che hanno influenza suil
“livelli di disturbo " delle attivitd circostanti ovvero modalita di raccolta, stoccaggio dei
materiali, trasporto, transito nei luoghi interessano il servizio, che riducano al minimo i livelli di
rumorosita, I'impatto ambientale e gli effetti negativi sulle altre attivita in corso e sui cittadini;
Gestione di eventuali imprevisti che potrebbero verificarsi al fine di prevenire disservizi o
sospensioni del servizio;

Soluzioni innovative con Iintroduzione di nuove tecnologie nella gestione del servizio atte
anche a ridurre gh impatti ambientali e sociali, a migliorare la fruizione del servizio sia da parte
degli utenti che la gestione da parte del Comune nonché a massimizzare la percentuale di
raccolta differenziata;

; Soluzioni innovative con I'introduzione di nuove tecnologie nella gestione del servizio atte
anche a ridurre gli impatti ambientali e sociali, a migliorare la fruizione del servizio sia da parte
degli utenti che la gestione da parte del Comune noncheé a massimizzare la percentuale di
raccolta differenziata;

Le proposte, in coerenza con quanto richiesto dall'art. 202 del D. Igs. n. 1522006 e dai vigenti
CAM, dovrannc indicare obietti finali ed intermedi, azioni per il conseguimento di detti
obiettivi, ulteriori suggerimenti utili a ridurre la produzione di rifiuti e 'impatto ambientale ad
£550 as50Ciato.

Organizzazione del personzle, della composizione del team di lavoro impiegato per lo
svolgimento del servizio con riferimento al numero di unita, all'orario di servizio, alle mansioni
e alle qualifiche professionali nonché di un eventuale piano di formazione efo aggiornamento
dello stesso; Organizzazione, per quanto riguarda i “lavoratori®, delle squadre di lavoro, qualita
dei corsi formativi ed efficacia delle modalita per la risoluzione di conflittualita; Concretezza
con gli opportuni richiami normativi, ed esecutivita della proposta ovvero illustrazione e
maodalita operative della relazione finalizzata ad esporre le azioni per un “miglior comfort” dei
B lavoratori, la coerenza e attenzione con i piani di sicurezza interni, etc.; Le qualifiche e le
modalita di impiego, per quanto riguarda il “personale chiave”, anche in relazione
all'esperienza pregressa connessa alle specificita dell’appalto.

Le proposte, in coerenza con quanto richiesto dall'art. 202 del D. Igs. n. 1522006 e dai vigenti
CAM, dovranno indicare obietti finali ed intermedi, azioni per il conseguimento di detti
obiettivi, ulterior suggerimenti utili a ndurre la produzione di rifiuti e 'impatto ambientale ad
E550 a550Ciato.

Piano di monitoraggio e controllo dei servizi erogati, attraverso rapporti periedici, tesi a

Attinenza e coerenza con quanto previsto e prescritto dai CAM al paragrafo 4.3.11

Campagne innovative di sensibilizzazione anche con 'impiego delle nuove tecnologie tese a
massimizzare la percentuale di raccolta differenziata;

Qualita e tipologia dei contenuti;

Numerosita e disomogeneita dei destinatari della campagna;

C MNumerosita degli istituti scolastici interessati dalla campagna;

Eventuali collaborazioni con enti ed istituzioni del settore e stakeholders;

Frequenza degli incontri efo eventi;

Individuaziene di indicatori di prestazione e degli obiettivi finali ed intermedi, della frequenza
delle attivita di verifica del raggiungimento degli obiettivi.
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Orttirmizzazione miglioramento del processo delle prestizzioni;

Effetti del processo lvorative in termini di minor impatto ambientsle = di modalits essoutive;
Miglione orgznizzaziones opestiva del servizio;

Miglione onganizzazions operstiva del servizio, privilkegiando gli aspetti che hanno influenza sui
“bveli of dirurbo * delle ativits droosnti owers modsfits O ooz, stooapgio dei
materiali, trasporio, transito nei luoghi interessano il servizio, che riducano al minimo i Pl di
rumorosits, Nimpatto smbientale & g effett negetivi sulle altre atthits in coso & sui citteding;
Gestione di evertuzli imprevisti che potrebbero werifimrsi al fine di prevenire disserizi o
sospensioni del servizioo

Soduzioni innowatiee oon Fintroduzione df nuove tecnologie nella pestione del sendzio atbe
anche a ridurre gi impatt ambientzl & sodzli, & migorare |3 fruizione del servizio siz da perbe
degli wtenti che |a pestione da parte del Comune nonche a massimizzare la percentuale di
racoolita differenziata;

; Solwioni innovative con Fintroduzione di nuove teonologie nella pestione del servizio athe
anche a ridurre gi impatt ambientzl & sodzli, & migorare |3 fruizione del servizio siz da perbe
degli wtenti che |a pestione da parte del Comune nonche a massimizzare la percentuale di
racoolita differenziata;

Le proposte, in oserenza oon guanto richiesto dallart. 202 de D. Iz, n. 1522006 & dai vipenti
CAM, dowsnno indicare obietti finali ed intermedi, azioni per il consezuimento di detti
obietti, ulberion suggenmenti utili a ridume |3 produzione di rifiuti & Fimpatto ambiertale 2d
ES50 SSS00ET0.

Orzanizzazions del personzle, della composzione del team di lavoro impiegato per o
svolzimento del serdizio con rifermento al numeno di uniita, =ll'oraric di servizio, alle mansioni
e alle quslifiche professionali nonche di un evertuale piano di fomazions &fo aggiomaments
dello steszo; Organizzazione, per quanto riguards i “lavorston”, delle squadre di lavoro, gualita
dei corsi formativi ed efficcia dells modalits per |a risoluzione di conflittuslita; Concretezza
con gli opportuni richiami normativi, ed essostivits della proposta oween illustrazione =
modalits operstive della relazione finalizzata ad esporre le azioni per un “miglor comfort”™ dei
lavorstor, & coerenza e attenzione con | piani di sicurezza intemi, et Le qualfiche & be
modalita di impiego. per quanto riguarda il “personale chiave”, anche in relazions
all' esperienza pregressa connesss slle specificta dellappatio.

Le proposte, in oserenza oon guanto richiesto dallart. 202 de D. Iz, n. 1522006 & dai vipenti
CAM, dowrsnno indicare obietti finali ed intermnedi, azioni per il conseguimento di detti
obietti, ulberion suggenmenti utili a ridume |3 produzione di rifiuti & Fimpatto ambiertale 2d
ES50 SSS00ET0.

Piano di monitorsggio & controllo dei servizi erogsti, sttraverso repporti periodic, tesi 2

Attinenzz & oeenenza oon quenho previsto & presoitbo dai CAM 2l paragrafo 4.3.11

Campagne innovstive di sensibilzzzzione andve con Fimpiego delle nuowe tecnologie tese 2
massimizzare & peroentuale di recoolta diferenziata;

Ouifita = tipolosia dei combenuti;

Murmnerosita & disomogeneits dei destinatari della mpagna;

Murmnerosita degl istiut soolastid interessat dalls campagna;

Eventuzli collaborazioni con enti ed istituzioni del settore & stakeholders;

Frequenzs degli incomtri e/fo ewenti;

Individuazione di indictori di prestazione & degli obiettivi finzli ed intermedi, dellz frequenza
delle atthits di verfica del raggiungimenio degli ohisttii
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UNI—EN — 150 450012018, il punteggio da attribuire e 4 punti.

Esempio 3:

La mandataria possiede la UNI — EN — 150 22000: 2018 e ciascuna delle
mandanti possegeono la 50 140012015, il punteggio da attribuire e 0
pumnii.

Lo stesso oriterio si applica anche ad altri soggetti plurisocggettivi assimilabili
@i raggruppamenti (consorzi ordinari, GEIE, aggregazioni di imprese di rete).

Tabella 2. Modalita di attribuzione dei coefficienti e dei punteggi definitivi

| criteri di calcolo saranno effettuati con armotondamento alla seconda cifra decimale all'unita superiore
nel caso in cui il terzo decimale sia maggiore o uguzle a dngue per ciascuna operazione effettuata per
ariterio e sub-criterio nonche per dasoun coefficiente provvisorio e definitivo di cui alla Tabella 2. Detta
regola sara applicata sia per il calcolo del punteggio da attribuire a ciascuna offerta economica sia per il
caloolo del puntegeio totale da assegnare all'offerta.

| criteri ed i sub criteri saranno valutati come illustrato nella successiva tabella 3.

Criterio Sub criterio

Modalita di attribuzione dei coefficienti

FER TUTTT I CRITERY PER | QUALI E”
PREVWTSTA L'ATTRIBLZMONE DV LN
PUNTESEN DISCREZIONALE |Colonma
“0"] cizscune per fe porti pertinerhi

Ciualits del modalla ﬂl‘EHr'l-Ilﬂl:i'ﬂ:l progethusle ouvero chimrezza, omipleterzs ed Esaustiits,
con 5f ap porturd michmami rormativi, delia proposts im turtdil § suoci a.sp:ti cosi dn permiettere
un 5iun':liu Compheszive sense alcuna nssra;

Innowazions cyvano ke proposte devono essere connokste di nr{Eimﬂ:i in refazions al progetio
[ pnﬁsihil:. im relazone al mercato d:Ei uppa.rh' ded setiore:

SF-EI:iﬁ-Ci'tIH mel senso che b= propaste m'Eﬁ:!mt'u: I int:Erul:i'-'\e sizno state slaborate
u:pnﬁ'rla.m:nte per Fappalto N COFS0 & MO SR promoste “skandand”;

Cantierabilits covero le propaste devomno essere fattioili okre che dal punto di vists tednico
aniche dal punta di wists smmiristrativo;

Coerenza com b normetive di settore on particolare rferimento & vigent C.AM.
Comcretezzs, con 5Ii OFF-C!I'IJ.IN- richismi normtie, ad sseoutivits delia proposts oweero
illustrazione & modalits cosrative celis stessa, con individuazione ueE;i “obisktii™, dell=
“strabegie” & deglhi “strumenti”.

Viens wvalutato il Frogetio Temico descrittivo dells resa dei servizi e delle prestazioni ogzetto
dellzppalto rel loro complesso con specifica desorizione delia settimana-tipo dellospite 1
Frogetto Temico desoittivo delia ress dei serdzi & delle prestazioni oggetio dell'appaito nel
lora ooen plesso con specifics desoizione delia s=ttimana-tioo dellaspite tenendo conto:

- M odaits upmﬁu:enrﬁanimﬁu: pr:l.ri:.'tz dal progetto |I‘Eur= prurzs.iclnui coanvalte, ruoli
= cumpﬁ:i. coordinamento & :up:nrisil:ﬂ=|_:

- Procecure di mn:lnFturuEEin_. E;-Hh'n:!n: & contralio pr:ui.-.-t: per Fattuazion= del progetto;

- MUmiEro ore annue cumph:siu: offerte, :umpmuntutﬁslinzzmtuﬁfmpieﬁaﬁ N oresenzy
mells struthurs dowe vieps sealto il servizio;

- Rispondenza dells proposts progetiusie alie lines puids = agli obiettivi del SA1 in tema i
ucl:-:!sienm. mimkErie:

- Rispondenza delis proposta progettusie alle linee puide & agli obisttivi gz SA1 in tema &
mieciazions ir'ﬁl.li.'.'l:in:h-l:url.'urulz. imesnum:n‘h:- delly insuu itmbana;

- Rispondenza dells proposts progetiusie alie lines puids = agli obiettivi del SA1 in tema i
miediaziors orizntamento & acoesso ai servizi del terntono;

- Rispondenza dells proposts progetiusie alie lines puids = agli obiettivi del SA1 in tema i
onantamento & BOCOATI pBET A EnE D all'irserimento lavorstyo;

- Rispondenza dells proposts progetiusie alie lines puids = agli obiettivi del SA1 in tema i
onantamento & BOCOATI pBET A EnE D all'irserimento abitatieo;

- Rispondenza dells proposts progetiusie alie lines puids = agli obiettivi del SA1 in tema i
orsntameanto & accompagnaments lepake;

- Rispondenza delis proposta progettusie alie line= puide = apli obistthi del SA1 in t=ma &
tuteln pico-soCo-sanitara.

Fag. 41250



Wieps valstatos 1 Progetto Tecnico cescrittiva delle modslits di ocontrolio, mnnitum;;iu
rorche dell= modalits = periodicits delle attieits di rendicontazione in uno con k= modakts di
raccordo com il Comune e il revisore contabile. Lo StESSO GOWIA ESSEMe COerente Con guanto
F-r\eﬁsh:l dalls Linse 5uida. allegate a1 DM 12/1173015.

Wiers walutato & gualits o=l modello organizativo ed operativo nonche’ bz mocalt di
attuazione degh interventi attraverso gi Srumenti  le risorse indicrte.

Viens valutato il Fiamo of formazione & agiornaments delle risorse umane impiegate
nelfultimo anno dalls date di pubbdicezione del presente bando sulls bas= di appaosits
dooumEntaTione prooante.

19.4 METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI

La commissione giudicatrice, terminata Iattribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e
guantitativi, procede, in relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo
criterio s2acondo il seguente metodo aggregativo-compensatore.

Il punteggio per il concorrente i-esimo & dato dalla seguente formula:

"

R=) CuB
=1

dove

Py= punteggio del concorrente ~esimo

C,; = coeffidente criterio di valutazione X per il concorrente -esimo

P, = punteggio criterio X

X=1 2, . n[indicare il valore di n, awwero il numera di criteri gi valutazione]

| Commissari precisano che in forma autonoma hanno esaminato le previsioni del Bando-disciplinare di gara in tema
anche di criteri motivazionali, la documentazione di progetto, ed in particolare il capitolato speciale d’appalto, e
infine U'offerta tecnica presentata dai concorrenti in gara.

Dopo una discussione, i commissari procedono a prendere appunti da utilizzare successivamente per

'assegnazione dei punteggi, ovwero delle preferenze, da assegnare ai singoli concorrenti per ogni criterio/sub-criterio
divalutazione.

Verbale n° 4 del 24/06/2024 - CIG BODCCEE8E3 - CUP B9912300128004 Pagina 10 di 11



QBAuth-AUTH W Borse di studbo/Pre.. @) Servisi online - Azie. RIPAM bscrizione sl g UniCredit; Conti cor,. [l Poctale del Recluts.. @) Fatturazione Elettro.. = NoiPA - Home page & INBS - Prestazionie.. @ Concomitt @ iLovePDF |Strument. @) Heicampania | stitut.. » | O Tutsiiprefents

[2] glulisna ercolini (Stal presentando)

VISCIANO - IGIENE URBANA  RIEPILOGO.

to P Accevsibiti verdics

S| REDIGE LA SCHEDA ALLEGATO “A” che €’ parte integrale e sostanziale al presente verbale

Alle ore 13:00 si chiude la seduta riservata

ERCOLINI GIULIANA
24.06.2024 12:20:50
GMT+01:00

Del che e verbale. Letto, confermato e sottoscritto.

Dott.ssa Ercolini Giuliana, in qualita di Presidente

Firmato digitalmente da

.. . sy GAETANO CIRILLO
Ing. Cirillo Gaetano, in qualita di Componente _ ¢y — GAETANQ CIRILLO
C=1T

Firmato digitalmente da: NICOLA MUTALIPASSI
Data: 24/06/2024 17:30:

Ing. Mutalipassi Nicola, in qualita di Componente-segretario verbalizzante
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